
 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  โทร. ๐ ๕๖๖๓ ๑๖๙๑                                       

ที ่ พจ ๐๐๓๒.๓๐๕/ พิเศษ                          วันที ่  ๒     กันยายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง   รายงาน สรุปผลการก ากับติดตาม ตามมาตรการในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  

   ๑. เรื่องเดิม 
      ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับ

สินบนทุกรูปแบบ เพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ได้ก าหนดดัซนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 
(เอกสารหมายเลข ๑)        

   ๒. ข้อเท็จจริง 
                        ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก ได้จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการในการ
ป้องกัน       การรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ         
ชั้นผู้ใหญห่รือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
 ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 ๔. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสังกัด  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
 ๔.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 
 ๔.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
 ๔.๓ มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
 ๔.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  ๕. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ  
 ๖. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 

/ทั้งนี้ ... 



 

 

- ๒ - 
 ทั้งนี้ กลุ่มงานบริหารได้ควบคุมก ากับ ให้ทุกกลุ่มงานภายในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบางมูลนากปฏิบัติตาม มาตรการที่ ๑ ถึง ๖ และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนากได้มี
ระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้บุคลากรทุกระดับของ
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วถึง หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว เจ้าหน้าที่ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในการกระท าความผิดจะต้องถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิดแล้วแต่
กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามล าดับชั้น หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของ
เจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าวข้างต้นแล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท า
ความผิดทางวินัยด้วย (เอกสารหมายเลข ๒)    

 ๓. ข้อกฎหมาย 
     พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (เอกสารหมายเลข ๓)  

  ๔. ข้อพิจารณา 
      จากประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร เรื่อง มาตรการในการป้องกัน       
การรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการควบคุมก ากับ ให้ทุกกลุ่มงาน
ภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนากปฏิบัติตามประกาศฉบับดังกล่าว ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน
มาตรการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๖ และเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเห็นควร รายงานการก ากับติดตามมาตรการในการป้องกัน       
การรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ และน ารายงาน
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไชต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 

  ๕. ข้อเสนอแนะ 
๕.๑ เห็นควรลงนามรับทราบ รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ตามมาตรการ  

ในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในบันทึกรายงานฉบับนี้  
๕.๒ อนุญาตให้น าบันทึก รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม  ตามมาตรการ      

ในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ฉบับนี้ ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ITA ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                   ลงชื่อ   
                                                           (นางสาวนภัสสรณ์  พุ่มพิศ) 

                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

- ทราบ 
- อนุมัติ 

                                                   ลงชื่อ             
                                                          (นางสาวกษมา  สุนทรสุริยวงศ์) 
                                                       สาธารณสุขอ าเภอบางมูลนาก 


